
প̂ী িশɻা ও সমাজ উˑয়ন িবভাগ 

ӏিমকা 

 বাংলােদশ প̂ী উˑয়ন একােডমী (বাড ȟ)-এর প̂ী িশɻা ও সমাজ উˑয়ন িবভাগ Ӡচনালʁ ǯথেকই প̂ী িশɻা ও সামািজক উˑয়ন 

িবষয়ক ɛিশɻণ, গেবষণা ও ɛােয়ািগক গেবষণা কায ȟɈম স˫াদন কের আসেছ। ষােটর দশেকর ʹͰ ǯথেক বাংলােদেশর ·াধীনতা ӆব ȟ কাল 

পয ȟ̄  প̂ী িশɻা কায ȟɈম ɛাথিমক বা ɛাক-ɛাথিমক িশɻা সংি̈̌ কিতপয় ǯকা-কাির̲লার কায ȟɈম এবং মিহলােদর জΓ সমবায় ও অΓাΓ 

কিতপয় অনাӂ̎ািনক িশɻা কায ȟɈেমর মেΒ সীমাবʺ িছল। বতȟমােন এ িবভােগন কায ȟɈম আেরা িবҌিত লাভ কের যা প̂ী উˑয়েনর সােথ 

স˫কȟӔɳ মেডল উʼাবন করার ǯɻেɖ অΓতম ӏিমকা পালন কের আসেছ। প̂ী িশɻা ও সমাজ উˑয়ন িবভােগর অӂষদ সদΝগণ প̂ী িশɻা, 

মিহলা সমবায়ী ও সংি̈̌ ɛিত̎ান̶েলার উˑয়েনর লেɻɇ তােদর কায ȟɈম পয ȟেবɻণ, পিরবীɻণ এবং পরামশ ȟ ɛদােনর দািয়͉ɛা˖।   

 প̂ী িশɻা, কӑɇিনɪ ·া̝ɇ ও Ӆি̌ এবং ǯজ˅ার ও উˑয়ন-এ িতনɪ একােডিমক িডিসি˚েনর সমͧেয় এ িবভাগ গɬত। িবভােগর 

বতȟমান সাংগঠিনক কাঠােমা িন˨ͱপ: 

প̂ী িশɻা ও সমাজ উˑয়ন িবভােগর সাংগঠিনক কাঠােমা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প̂ী িশɻা িডিসি˚ন কӑɇিনɪ ·া̝ɇ এবং Ӆি̌ িডিসি˚ন 

Ӕʂ পিরচালক (১) Ӕʂ পিরচালক (১) 

সহকারী পিরচালক (১) 

উপ পিরচালক (১) 

পিরচালক (১) 

-িপএ (১) 

-িপয়ন (১) 

উপ পিরচালক (১) 

সহকারী পিরচালক (১) 

ǯজ˅ার ও উˑয়ন িডিসি˚ন 



প̂ী িশɻা ও সমাজ উˑয়ন িবভােগর জনবল কাঠােমা 

Ɉম. নং পেদর নাম অӂেমািদত পদ বতȟমান জনবল (২০১৩) 
০১ পিরচালক ১ ১ 
০২ Ӕʂ-পিরচালক ২ ২ 
০৩ উপ-পিরচালক ২ ০ 
০৪ সহকারী পিরচালক ২ ১ 
০৫ পিরচালেকর Εিɳগত সহকারী ১ ১ 
০৬ িপওন ১ ১ 

ǯমাট ৯ ৬ 

অӂষদ পয ȟােয়র কম ȟকতȟাগেণর কম ȟ তািলকা 

পিরচালক 

 সংি̈̌ একােডিমক িবভােগর ɛশাসিনক কায ȟািদ স˫াদন করা; 

 িভাগীয় সদΝেদর ǯপশাগত উৎকষ ȟ সাধেন পরামশ ȟ ɛদান করা; 

 িবভাগীয় সদΝেদর কােজর তʮাবধান ও সমͧয় সাধন করা; 

 িবভাগ সংি̈̌ িবিভˑ িবষেয় ɛিশɻণ, গেবষণা ও ɛােয়ািগক গেবষণার উেΑাগ Ɋহণ করা ও িবভাগীয় সদΝগণেক 

এ সকল কােজ স˫ৃɳ করা; 

 িবভাগ সংি̈̌ একােডিমক িবিভˑ িবষেয় কেলািকয়াম, ǯসিমনার, কম ȟশালা আেয়াজন করা; 

 িনজ· একােডিমক িডিসি˚েন ɛিশɻক ও গেবষক িহসােব দািয়͉ পালন; 

 িবভাগ সংি̈̌ িবিভˑ িবষেয় অΓাΓ সং̝ােক িবেশষʗ সহায়তা ɛদান; 

 িবভােগর িবিভˑ কােজর সােথ সংি̈̌ ǯদশী-িবেদশী িবেশষʗ ও সং̝ার সংেযাগ ӡি̌ করা; 

 মহাপিরচালক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন করা। 

Ӕʂ-পিরচালক 

 িডিসি˚ন ɛধান িহসােব সংি̈̌ িডিসি˚েনর অӂষদ সদΝগণেক একােডিমক গাইেড˓ ɛদান করা; 

 িবভাগীয় ɛশাসিনক কােজ পিরচালকেক সহায়তা ɛদান করা; 

 িনজ· িডিসি˚েন ɛিশɻক, গেবষক ও ɛােয়ািগক গেবষক িহেসেব দািয়͉ পালন করা; 

 িনজ· িডিসি˚েন এবং ɛিশɻণ িবভাগ কҸȟক িনেদ ȟিশত ɛিশɻণ ǯকাস ȟ, কম ȟশালা, ǯসিমনার ও কেলািকয়াম সংগঠন করা; 

 িনজ· িডিসি˚েন কেলািকয়াম, ǯসিমনার, কম ȟশালার উেΑাগ Ɋহণ করা; 



 ǯদশী-িবেদশী ɛিত̎ান, ɛেফশনাল ǯফারাম, ɛিশɻক, গেবষক ও ǯপশাজীবীেদর সােথ িডিসি˚ন ও ǯপশাগত উˑয়েনর ·ােথ ȟ 

ǯযাগােযাগ ӡি̌ ও অΕাহত রাখা; 

 িডিসি˚ন সংি̈̌ তΐািদ হালনাগাদ রাখা এবং Ӆ̜ক, জান ȟাল ও অΓাΓ িরিডং Ζােটিরয়াল সংɊেহ বাড ȟ Ɋˊাগারেক সহায়তা 

ɛদান; 

 বাড ȟ ɛশাসন ও িবভাগীয় পিরচালক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন। 

উপ-পিরচালক 

 িডিসি˚ন ɛধােনর তʮাবধােন একােডিমক ও অΓাΓ ɛািত̎ািনক কায ȟɈেম িনেয়ািজত থাকা; 

 িডিসি˚ন সংি̈̌ িবষেয় ɛিশɻক িহেসেব দািয়͉ পালন করা ও গেবষণা পিরচালনা করা; 

 ɛােয়ািগক গেবষণা ɛক˾ ɛণয়ন ও বা̜বায়েন স˫ৃɳ হওয়া; 

 িডিসি˚ন সংি̈̌ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ, কম ȟশালা ও ǯসিমনার িডজাইন ও সংগঠন করা; 

 একােডমী কҸȟক বা̜বািয়ত িবিভˑ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ, অবিহতকরণ কম ȟӠিচ, কম ȟশালা ও ǯসিমনার সংগঠন করা; 

 Ɋােমর আথ ȟ-সামািজক অব̝া এবং Ɋামীণ সমােজর পিরবতȟন স˫েকȟ িনেজেক হালনাগাদ রাখার জΓ িনয়িমত Ɋাম সফর 

করা; 

 িবভাগীয় ɛধান ও বাড ȟ ɛশাসন কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন করা; 

সহকারী পিরচালক 

 িডিসি˚ন ɛধােনর তʮাবধােন একােডিমক ও অΓাΓ ɛিত̎ািনক কায ȟɈেম িনেয়ািজত থাকা; 

 িডিসি˚ন সংি̈̌ িবষেয় ɛিশɻক িহেসেব দািয়͉ পালন করা ও গেবষণা পিরচালনা করা; 

 ɛােয়ািগক গেবষণা ɛক˾ ɛণয়ন ও বা̜বায়েন স˫ৃɳ হওয়া; 

 িডিসি˚ন সংি̈̌ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ, কম ȟশালা ও ǯসিমনার িডজাইন ও সংগঠন করা; 

 একােডমী কҸȟক বা̜বািয়ত িবিভˑ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ, অবিহতকরণ কম ȟӠিচ, কম ȟশালা ও ǯসিমনার সংগঠন করা; 

 Ɋােমর আথ ȟ-সামািজক অব̝া এবং Ɋামীণ সমােজর পিরবতȟন স˫েকȟ িনেজেক হালনাগাদ রাখার জΓ িনয়িমত Ɋাম সফর 

করা; 

 িবভাগীয় ɛধান ও বাড ȟ ɛশাসন কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন করা; 



 


